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Cordial saludo,

En cumplimiento de los roles de la oficina de control interno, el decreto 984 de 2012, decreto
444 de 2023 y demas normas concordantes a la austeridad en el gasto publico, la oficina
de control interno el IMEBU realizé el siguiente analisis con corte a 31 de marzo de 2024.

VIGENCIA VIGENCIA VARIACION
SASTOS CONCERTO 2023 2024 PORCENTUAL
- Gasto de personal 263,795,112.00 |  340,017,399.00 | 29%
FUNCIONAMIENTO | Viaticos 3,080,179.00 441,313.00 86%
Adauisicién de Servicios 569,929,032.00 | 811,020,168.00 42%
inversion 3,075,603,988.00 |  227,400,000.00 93%
INVERSION | servicios para a comunidad, | , 745 sosasaca | 27,49000000 | 92%

Conforme en lo evidenciado en el cuadro comparativo anterior, las cifras han presentado
variaciones significativas, mostrando incrementos en la vigencia actual con lo relacionado
con el funcionamiento y disminuciones en el comportamiento de la inversion, si bien es
cierto el informe actual se enfoca en el cumplimiento de las normas de austeridad en el
gasto publico el comportamiento de las cifras merece analisis de la eficiencia en el gasto.
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Lo primero a resaitar indica que el aumenio en el gasio de personai se debe al pago de
liquidaciones por desvinculacién de personal dado dentro de la transicién de gobierno y los
servicios por funcionamiento tuvieron un incremento del 42% debido a la no operacién de
los programas misionales dentro del primer frimestre, por lo cual el personal contratista se
centrd en la operacion administrativa y de funcionamiento.

Respecto a la disminucion de la inversion en un 93% evidencia la falta de metas de
programas y proyectos enfocados en el cumplimiento de la parte misiona! del instituto, lo
cual se justifica en el proceso de estructuracion del nuevo plan de desarrollo, y la progresiva
apertura de la oferta institucional, sin embargo, se requiere celeridad en el proceso de
apertura, para dar cumplimiento a la eficiencia en el gasto publico social.

Por otro lado, se evidencia que de manera general se viene dando cumplimiento a las
normas de austeridad en el gasto, no se cuenta con esquemas de seguridad ni vehiculos
oficiales, por lo tanto, no se realizan erogaciones la respecto.

La publicidad de la oferta y programas se viene dando a través del equipo de
comunicaciones, redes sociales y pagina web, evitando la promocion de servidores
publicos.

Recomendaciones

« Dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion 0010 de 2024 por la cual se
adopta tabla de honorarios para servicios profesionales y apoyo a la gestiéon en el
IMEBU.

+ [Establecer o adoptar manual para la implementacion de la ley 2345 de 2023,
referente a marcas de gobierno.

= Dar celeridad a la apertura de |a oferta institucional, que generé mayor eficiencia en
el gasto publico del instituto.

e Adoptar las medidas descritas en el articulo 21 del decreto 444 de 2023, referentes
a sostenibilidad ambiental.

Atentamente,

P/ Santiago Moreno — Apoyo Oficina de control interno.
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